HRVATSKI ASTRONOMSKI SAVEZ
Mali Losinj, Zagrebacka 2

STATUT
HRVATSKOG ASTRONOMSKOG SAVEZA

Mali Losinj, 19. rujna 2015.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/2014), ¢lanaka 5. i 6.
Zakona o tehnickoj kulturi (,,Narodne novine* 76/93, 11/94 i 38/09.) i ¢lanka 36. Statuta od
18. prosinca 2009. godine, Skupstina Hrvatskog astronomskog saveza na sjednici odrZanoj
19. rujna 2015. godine u Malom LosSinju donosi

STATUT
HRVATSKOG ASTRONOMSKOG SAVEZA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Hrvatskog astronomskog saveza (u daljnjem tekstu: Savez) ureduje naziv
Saveza, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skrac¢eni naziv na stranom jeziku; sjediste
Saveza; teritorijalno djelovanje Saveza; zastupanje; znak Saveza i njegov izgled, izgled pecata
Saveza; ciljevi; podrucje djelovanja sukladno ciljevima; ciljane skupine; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi; gospodarske djelatnosti sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti
djelovanja; uvjeti i nac¢in uclanjivanja u Savez, prestanak c¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, nac¢in vodenja popisa ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova; tijela
Saveza, njihov sastav i nac¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora; prestanak postojanja; imovina, te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom; postupak s imovinom u sluc¢aju prestanka; nacin rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Saveza i druga pitanja od znacaja za Hrvatski astronomski savez.

Clanak 2.
Hrvatski astronomski savez je nacionalni nestranacki, nevladin i neprofitni savez udruga i
drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe na podru¢ju astronomije, astronomiji srodnih i
pomoc¢nih znanosti, tehnicke kulture, obrazovanja, znanosti, zaStite okolisa i kulture.
Djelatnost Saveza obuhvaca razvitak i unapredivanje astronomije kao znanstvene i tehnicke
discipline, a osobito u dijelu programa javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi,
obrazovanju, znanosti, zastiti okoliSa i kulturi koji se odnosi na astronomiju.
Djelatnost Saveza je od znacenja za razvitak i promicanje astronomije kao znanosti i tehnicke
kulture opcenito u Republici Hrvatskoj i na medunarodnoj razini, a posebice na podrucju
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja.

Clanak 3.
Naziv Saveza glasi: HRVATSKI ASTRONOMSKI SAVEZ.
Skraceni naziv Saveza glasi: HAS.

Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: CROATIAN ASTRONOMICAL UNION.

Skraceni naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: CAU.



Naziv Saveza na talijanskom jeziku glasi: UNIONE ASTROFILI CROATI.
Naziv Saveza na njemackom jeziku glasi: KROATISCHE ASTRONOMISCHE UNION.
SjediSte Saveza je u Malom LoSinju, Zagrebacka 2.
Savez djeluje na podrué¢ju Republike Hrvatske.
Clanak 4.
Savez je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Savez je na sjednici SkupStine 18. prosinca 2009. godine odrzanoj u Malom LoSinju
promijenio naziv u HRVATSKI ASTRONOMSKI SAVEZ, a slijednik je SAVEZA
AMATERISKIH ASTRONOMSKIH DRUSTAVA HRVATSKE odnosno SAVEZA
ASTRONOMSKIH DRUSTAVA HRVATSKE utemeljenog 13. prosinca 1986. godine u
Zagrebu.

Clanak 5.
Savez ima svoj znak.

Sadrzaj znaka je podijeljen u cetiri polja iscrtkanim krizem koji je u kod tiska u boji plave
boje u gornjem lijevom polju nalazi se velikim slovima ispisan stilizirani skraceni naziv
Saveza na hrvatskom jeziku koji je kod tiska u boji plave boje te se unutar slova A nalaze tri
zvjezdice, u donjem lijevom polju nalazi se manjim slovima ispisan puni naziv Saveza na
hrvatskom je jeziku koji je kod tiska u boji plave boje, u gornjem desnom polju nalazi se puni
naziv Saveza ispisan na engleskom jeziku koji je kod tiska u boji crvene boje, a u donjem
desnom polju se nalazi stilizirani skraceni naziv Saveza na engleskom jeziku koji je kod tiska
u boji plave boje.

Posljednje slovo skra¢enog naziva na hrvatskom i engleskom jeziku u sebi ima stilizirani
kvadrati¢ koji je kod tiska u boji crvene boje.

Naziv, znak i zastavu Saveza njegove ¢lanice mogu koristiti u skladu s Odlukom o sadrzaju,
izgledu i uporabi imena, znaka i zastave Hrvatskog astronomskog saveza.

Clanak 6.
Savez ima pecat.
Pecat je kvadratnoga oblika, veli¢ine 3,5 x 1,5 cm i na njemu je otisnut znak Saveza te puni i
skraceni naziv Saveza na hrvatskom i engleskom jeziku kako je opisano u ¢lanku 5. ovog
Statuta.

Clanak 7.

Savez ima Stambilj.



Stambilj je kvadratnoga oblika, veli¢ine 3,5 x 2 cm i na njemu je otisnut znak Saveza, puna
adresa sjediSta Saveza te puni i skraceni naziv Saveza na hrvatskom i engleskom jeziku kako
je opisano u ¢lanku 5. ovog Statuta.

I1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA,
CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI SAVEZA

Clanak 8.
Ciljevi Saveza su:

e poticanje i promicanje ukupne astronomske djelatnosti u Republici Hrvatskoj

e unapredivanje programa javnih potreba u tehni¢koj kulturi, obrazovanju, znanosti,
zastiti okoliSa i kulturi Republike Hrvatske

e osmiSljavanje verificiranih izvannastavnih i izvanskolskih programa za djecu i mlade

e unapredenje stru¢nog i znanstvenog rada, istrazivanja i inovacija u astronomiji, te
osposobljavanje voditelja programa za djecu i mlade

e osmiSljavanje novih natjecanja, predavanja, radionica, prezentacija, Skola, izlozaba,
astronomskih manifestacija, u zemlji i inozemstvu

e poticanje i uskladivanje aktivnosti ¢lanica Saveza u razvitku i unapredivanju
astronomske djelatnosti, a osobito u programima javnih potreba Republike Hrvatske u
tehnickoj kulturi, obrazovanju, znanosti i kulturi

e pokretanje i unapredivanje izdavacke djelatnosti, osobito u programima za djecu i
mlade te na podrucju stru¢nog i znanstvenog rada

e smanjenje ukupnog svjetlosnog oneciSéenja i pracenje stanja svjetlosnog oneciséenja
na podruc¢ju Republike Hrvatske

e promocija domace astronomske djelatnosti u inozemstvu

e unapredivanje medunarodne suradnje u podrucju astronomske djelatnosti

Clanak 9.
Podru¢ja djelovanja sukladno ciljevima jesu:

e tehnicka kultura
e Obrazovanje, znanost i istrazivanje
e zaStita okolia i prirode

e kultura i umjetnost

Clanak 10.

Djelovanje Saveza usmjereno je na udruge i gradanske inicijative, akademsku zajednicu,
odgojno-obrazovne ustanove, lokalnu i regionalnu samoupravu, tijela drzavne uprave i druge
pravne osobe ¢iji su korisnici:

e gradani — opca populacija
e djeca— opca populacija
e mladi — opéa populacija



darovita djeca i mladi
ucenici, studenti i inovatori
odgojno-obrazovni djelatnici
turisti i turisticki djelatnici
volonteri i ostali.

Clanak 11.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza su:

e poticanje i promicanje ukupnih aktivnosti u astronomskoj djelatnosti

e priprema i ostvarivanje zadataka u programu javnih potreba Republike Hrvatske u
tehni¢koj kulturi, obrazovanju, znanosti, zastiti okoliSa i kulturi koji se odnose na
astronomsku djelatnost, a posebice nacionalnih programa stjecanja izvanskolskih i
izvannastavnih astronomskih znanja i vjeStina, poticanja i promicanja bavljenja
astronomijom djece i mladezi, prezentacije postignuéa, promidzbe astronomske
djelatnosti i astronomiji srodnih djelatnosti, zaStite okolisa te tehnicke kulture opéenito

e uskladivanje aktivnosti ¢lanica u provedbi programa javnih potreba Republike
Hrvatske u tehni¢koj kulturi, obrazovanju, znanosti, zastiti okolisa i kulturi

e provedba izvanskolskih i izvannastavnih programa odgoja i obrazovanja (radionice,
Skole, seminari, izloZbe, publikacije, ...)

e skrb o unapredivanju stru¢nog i znanstvenog rada, osposobljavanju strucnih djelatnika
I provedba programa stru¢nog usavrsavanja voditelja verificiranih programa za mlade

e izdavacka djelatnost

e medunarodna suradnja

e izdavanje uvjerenja o pocasnim zvanjima i nagradama Saveza

e posredovanje u prijavi ¢lanova udruga za stjecanje medunarodnih iskaznica i pocasnih
zvanja

e organizacija astronomskih natjecanja i natjecajnih astrofotografskih izlozaba u zemlji i
svijetu

e dodjeljivanje pokroviteljstava nad zna¢ajnim manifestacijama, Skolama, radionicama,
izlozbama, publikacijama, ...

e organizacija popularno-znanstvenih predavanja, tecajeva, radionica i seminara

e formiranje sekcija i odbora za uZa podrucja interesa na podrucju astronomije

e organizacija astronomskih opaZanja kao temeljnog oblika bavljenja astronomijom

e rad na upoznavanju, razvijanju i usavrSavanju postupaka i metoda za astronomska
opazanja i njihovu obradu

e izrada astronomskih instrumenata, pribora 1 ostalih potrepstina za vrSenje
astronomskih opazanja i njihovu obradu.

Clanak 12.

Radi ostvarivanja ciljeva Savez c¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti:

e oOrganizacija seminara, radionica, predavanja, tribina, astronomskih susreta i
natjecanja, izlozbi, tec¢ajeva i Skola
e organizacija izvanSkolskih i izvannastavnih programa odgoja i obrazovanja (radionice,
Skole, seminari, izloZbe, publikacije,)
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e organizacija programa stru¢nog usavrsavanja voditelja programa za djecu i mlade

izrada i prodaja uporabnih predmeta nastalih u programima Saveza sukladno Zakonu o

trgovini

organizacija astronomskih opaZanja i drugih manifestacija

organizacija tombole i drugih igara na sre¢u u skladu sa zakonom

prikupljanje sredstava iz ekonomske promidzbe i propagande

izdavacka djelatnost (izdavanje tiskanih ili elektronickih publikacija i audiovizualnih

djela)

najam prostora i opreme

e proizvodnja, servis i odrZzavanje astronomske opreme i sredstava

e poslovi nabave, servisa i prodaje astronomske opreme i uredaja te potroSnog
materijala

¢ usluge oglaSavanja u okviru sponzorskih ugovora.

Savez moze radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,
osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o cemu odlucuje Skupstina.

Gospodarske djelatnosti Savez ne moZe obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanice. Ako u
obavljanju gospodarske djelatnosti Savez ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.
I11. JAVNOST RADA
Clanak 13.

Rad Saveza je javan.

Javnost djelovanja Saveza osigurava se:

izvjeSc¢ivanjem ¢lanica o radu Saveza na sjednicama tijela Saveza

e javnoSc¢u sjednica tijela Saveza

e izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu
Saveza, koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija

e javnim priopc¢avanjem i organiziranjem posebnih dogadaja

e nadruge odgovarajuce nacine.

Javnost se sa sjednica tijela Saveza ili uskracivanjem obavijesti i uvida u spise moze iskljuciti
samo u slucajevima: zaStite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom, poslovnom,
znanstvenom ili tehnicko-tehnoloskom; stegovnog postupka protiv ¢lana tijela Saveza zbog
najteze povrede interesa i ugleda Saveza, zbog teSke povrede javnog morala, zbog djelovanja
protivnog Ustavu Republike Hrvatske; planova i programa cije bi javno obznanjivanje moglo
ugroziti interese obrane i sigurnosti Republike Hrvatske, te kada to zatraZi nadlezno drZzavno
tijelo, nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.

Odluka o isklju¢ivanju javnosti odnosi se na predstavnike Hrvatske zajednice tehnicke kulture
samo kada to izricito zatrazi nadlezno drzavno tijelo, drZzavno odvjetnistvo ili sud.



IV. CLANSTVO U SAVEZU
Clanak 14.
UdruZivanje u Savez i ¢lanstvo u Savezu su dragovoljni.

Clanice Saveza ovisno o svom pravnom poloZaju, vlastitom ustroju, ciljevima i djelatnosti,
mogu biti:

1. punopravne ¢lanice
2. pridruzene ¢lanice
3. kandidati za punopravno ¢lanstvo u Savezu

Punopravne ¢lanice Saveza mogu biti udruge, pravne osobe ustrojene sukladno Zakonu o
udrugama i Zakonu o tehnickoj kulturi u koje se gradani izravno dragovoljno udruzuju kao
pojedinci. Punopravne ¢lanice se udruzuju u Savez prvenstveno radi zajednickog djelovanja u
programima Saveza.

Pridruzene c¢lanice Saveza mogu biti udruge, pravne osobe, ustanove, instituti, astronomske
skupine u odgojno-obrazovnim ustanovama ako imaju pravnu osobnost, savezi i zajednice
udruga. Pridruzene clanice se udruzuju u Savez prvenstveno radi zajednickog djelovanja u
programima Saveza.

Kandidati za punopravno ¢lanstvo u Savezu mogu biti udruge, pravne osobe ustrojene
sukladno Zakonu o udrugama i Zakonu o tehnickoj kulturi, u koje se gradani izravno
dragovoljno udruzuju kao pojedinci, radi zajedni¢kog djelovanja u programima Saveza.

U statusu kandidata za punopravno ¢lanstvo udruge moraju provesti najmanje godinu dana od
datuma stjecanja statusa kandidata za punopravno ¢lanstvo. Temeljni kriterij za ostvarenje
statusa punopravne ¢lanice je izravna aktivna programska suradnja Saveza i udruge kandidata
za punopravno ¢lanstvo u jednogodiSnjem razdoblju.

Odluku o prijemu u punopravno i pridruzeno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog
odbora.

Odluku o statusu kandidata za punopravno ¢lanstvo donosi Izvrsni odbor.

Postupak i kriteriji prijema u pojedine kategorije ¢lanstva ureduju se Pravilnikom o ¢lanstvu
koji donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora.

Clanak 15.
Savez vodi popis ¢lanica.

Popis se vodi elektronic¢ki i sadrzi podatke o nazivu ¢lanice, osobnom identifikacijskom broju,
datumu pristupanja, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Savezu.

AZurirani popis ¢lanica je javan i dostupan je na internetskoj stranici Saveza.

Popis ¢lanica vodi tajnik Saveza.



Clanak 16.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza su:

e sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva Saveza

e ostvarivanje suradnje, provedbe programa Saveza u svakoj od c¢lanica, sukladno
programu javnih potreba Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi, obrazovanju,
znanosti, zastiti okolisa i kulturi

e pravodobno izvjeStavanje Saveza o svom pravnom polozaju, programu rada i
njegovom ostvarenju te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvoj udruga i
djelatnosti

e pridrZzavanje odredbi Statuta i drugih akata Saveza

e odgovorno provodenje odluka i zakljucaka tijela Saveza i preuzetih obveza

e placanje ¢lanarine

e zajednicko djelovanje na tehnickom odgoju i obrazovanju djeca i mladih te poticanju
bavljenja astronomijom medu djecom i mladima

e predlaganje aktivnosti radi ucinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca Saveza

e dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Saveza

e dobivanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad

Clanak 17.

Punopravne i pridruzene ¢lanice Saveza plac¢aju godisnju ¢lanarinu prema Odluci koju svake
godine donosi Skupstina Saveza.

Kandidati za punopravno ¢lanstvo u Savezu ne pla¢aju godisnju ¢lanarinu.
Clanak 18.
Clanstvo u Savezu prestaje:

e odlukom ¢lanice o razdruZivanju
e Dbrisanjem iz ¢lanstva
e iskljucenjem ¢lanice nakon provedenog stegovnog postupka.

Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruZivanju dolazi na vlastiti zahtjev ¢lanice u trenutku
prijama vjerodostojne odluke tijela ¢lanice ovlastenog njezinim Statutom.

Brisanjem c¢lanstvo prestaje:

e zbog neplacene godisnje ¢lanarine najkasnije do 31. prosinca tekuce godine

e kada tijelo drzavne uprave nadlezno za registraciju ¢lanici izda rjeSenje o brisanju iz
registra odnosno prestanku

e kada je ¢lanici sudskom presudom izrec¢ena zabrana djelovanja

e udrugim slucajevima predvidenim zakonskim propisima

Brisanje provodi tajnik Saveza, koji o razlozima u roku od 8 dana dopisom obavjeStava sve
¢lanice Saveza. Iskljucenjem, ¢lanstvo prestaje konacnom odlukom SkupStine Saveza nakon
provedenog postupka iz ¢lanka 20. ovog Statuta.
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V. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA,
RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 19.

Clanice Saveza i ¢lanovi Skupstine i tijela Saveza preuzimaju obveze i odgovornosti koje
proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta, drugih akata i uobicajenih pravila i
stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti i odgovornosti:

e krdenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza

nepostivanje odredaba Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja Saveza

neizvrSavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvrsavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Saveza
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Saveza

naruSavanje ugleda Saveza.

Stegovni postupak provodi Nadzorni odbor.
Clanak 20.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik, dopredsjednik ili
tajnik Saveza, lzvrdni odbor i najmanje trecina zastupnika punopravnih ¢lanica Saveza.
Iznimno zahtjev moze podnijeti Nadzorni odbor, ako se radi o krSenju materijalnih prava i
oStecivanju imovine Saveza.
Nakon provedenog stegovnog postupka Nadzorni odbor moZe izreci stegovne mjere, a to su:

e Opomena,

e privremeno iskljucenje iz ¢lanstva

e i trajno iskljucenje iz ¢lanstva.

Privremeno iskljucenje iz ¢lanstva moze trajati najvise godinu dana.

Stegovna mjera trajnog iskljucenja iz c¢lanstva stupa na snagu kada je potvrdi Skupstina
Saveza.

Nadzorni odbor je ovlasten za vrijeme vodenja stegovnog postupka izre¢i suspenziju
pojedinaca s duznosti u Savezu.

Clanak 21.
Protiv odluke Nadzornog odbora ¢lanice Saveza i ¢lanovi SkupStine imaju pravo priziva,
odnosno prigovora. Prigovor se moze podnijeti skupstini i to najkasnije u roku od 30 dana,
racunajuci od dana dostave odluke Nadzornog odbora. Prigovor ne odgada izvrsenje odluke.

Skupstina je duzna rijesiti prigovor u prvom idu¢em zasjedanju.

Odluka Skupstine je konacna.



Clanak 22.

Svaka ¢lanica Saveza ima pravo pisanim putem upozoriti 1zvrsni odbor, Nadzorni odbor ili
Skupstinu Saveza na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela
Saveza.

Svaka ¢lanica Saveza ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih ¢lanica ili tijela Saveza.

Na upozorenja i prituzbe c¢lanice tijelo koje je zaprimilo prituzbu duzno je odgovoriti pisano u
roku od 30 dana od njihova primitka, a Skupstina Saveza u roku od 30 dana nakon odrZavanja
redovne sjednice na kojoj je upozorenje ili prituzba razmatrana.

Clanak 23.

Ako postoji spor izmedu c¢lanica Saveza ili ¢lanova tijela upravljanja Saveza koji otezava ili
onemogucava rad Saveza te se ne moze rijeSiti pred Nadzornim odborom kroz postupke
propisane ovim Statutom, clanice Saveza ili ¢lanovi tijela upravljanja Saveza duzni su
pokusati taj spor rijeSiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, spor se rjeSava pred mjesno nadleznim opc¢inskim sudom.
Clanak 24.

Clanice Saveza i ¢lanovi tijela upravljanja Saveza u svim poslovima od interesa i znacaja za
Savez moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Saveza i ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Saveza.

U slucaju da su privatni interesi u suprotnosti s interesom Saveza ili kad privatni interes utjece
ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana tijela upravljanja Saveza u obavljanju djelatnosti
Saveza, ¢lan tijela upravljanja koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Nadzorni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na
konkretnoj djelatnosti.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koja ¢lanica Saveza ili bilo koji ¢lan tijela
upravljanja Saveza moZze zatraZiti misljenje Nadzornog odbora.

U slucaju utvrdenog sukoba interesa Nadzorni odbor duZan je poduzeti mjere iz svoje
nadleznosti tako da zastiti interes Saveza.

V1. UPRAVLJANJE SAVEZOM | TIJELA SAVEZA
1. Zajedni¢ke odredbe
Clanak 25.
Savezom upravljaju clanice, i to: neposrednim poticanjem razmatranja odredenih pitanja i
podnoSenjem prijedloga tijelima Saveza, osobnim izjaSnjavanjem zastupnika c¢lanica u

Skupstini, te posredno preko izabranih ¢lanova SkupStine u drugim tijelima upravljanja i
nadzora Saveza i u radnim tijelima Saveza.



Clanak 26.
Tijela upravljanja Saveza jesu:
1. Skupstina
2. 1zvr$ni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Predsjednik
5. Dopredsjednik

6. Tajnik

Savez ima radna tijela utvrdena Statutom i radna tijela koja se imenuju po potrebi.
2. Skupstina Saveza
Clanak 27.
Skupéstina je najvise tijelo upravljanja Savezom.

Skupstinu ¢ine zastupnici punopravnih ¢lanica Saveza izabrani kako je odredeno aktima tih
¢lanica, na vrijeme od cetiri godine.

Svaka punopravna ¢lanica Saveza bira tri zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupstinu
Saveza.

Pridruzene ¢lanice i kandidati za punopravno c¢lanstvo imenuju jednog predstavnika i
zamjenika predstavnika.

Zamjenik ima sva prava izabranog zastupnika, kada ovaj nije u mogucnosti sudjelovati u
zasjedanju Skupstine.

Zastupnici punopravnih c¢lanica imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima
Saveza, birati i biti birani u tijela Saveza.

Predstavnici pridruzenih ¢lanica i kandidata za punopravno ¢lanstvo imaju pravo sudjelovati u
sjednicama Skupstine kao gosti.

Clan Skupstine moZe biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje izabran ako to sam
zatrazi, ako ga opozove ¢lanica Saveza koja ga je izabrala, ako izgubi pravo javnog istupanja
ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom zbog kojih gubi svojstvo ¢lana udruge ¢ijim je
zastupnikom.

Odredba prethodnog stavka odnosi se i na zamjenika zastupnika.
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Clanak 28.

Skupstina Saveza:

a) razmatra:

ostvarivanje programa djelovanja i drugih akata Saveza
izvjeStaje o radu tijela i Saveza u cjelini
druga pitanja znacajna za djelovanje Saveza

b) utvrduje:

C) usvaja:

osnovne elemente politike djelovanja saveza sadrZane u njegovim programima
politiku osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava Saveza za postizanje
njegovih ciljeva

Statut Saveza i njegove izmjene i dopune

Poslovnik Skupstine

Odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine

plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu
izvjeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu

godisnje financijsko izvjeSce

druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom

d) odlucuje o:

udruzivanju Saveza u druge zajednice i saveze udruga

ustanovljenju javnih priznanja i nagrada Saveza

prigovorima ¢lanova protiv odluka Suda casti

promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti

prestanku rada i raspodjeli preostale imovine dvotre¢inskom vec¢inom svih
¢lanova Skupstine

e) birai odrjeSuje:

predsjednika, dopredsjednika i tajnika Saveza
IzvrSni odbor Saveza

Nadzorni odbor Saveza

radna tijela Saveza i utvrduje im zadace

f) progladava:

pocasnog predsjednika Saveza
pocasne ¢lanove Saveza

11



Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i
Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u nadleznost lzvrSnog
odbora ili drugog tijela i koja joj povjere ¢lanice Saveza.

Clanak 29.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno zasjedanje odrzava se
svake cetvrte godine.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Saveza kada to prosudi potrebnim ili na
temelju zakljucka IzvrSnog odbora.

Poziv za skupstinu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima Skup$tine najmanje 8 dana prije
odrzavanja sjednice.

Predsjednik moze sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na vlastitu inicijativu, a duzan ju je
sazvati i kada to u pisanom obliku zatrazi najmanje jedna trecina punopravnih ¢lanica Saveza.

U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz
prethodnog stavka, sazvat ¢e je predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda,
te dan i mjesto odrZzavanja sjednice.

U slucaju isteka mandata tijelima Saveza, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje tri ¢lana Saveza koja su upisana u Popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima Saveza.

Clanak 30.

Sjednica skupsStine moZe se iznimno u opravdanim sluc¢ajevima odrZati kao elektronska
sjednica Skupstine, osobito kada treba Zurno donijeti odluke ili rijeSiti druga pitanja u
nadleznosti Skupstine, a svaka odgoda moZe nanijeti Stetu u provedbi programa ili u
poslovanju, te iz razloga smanjenja ukupnih troskova odrzavanja sjednice Skupstine.

Glasovanje o predvidenim to¢kama sjednice Skupstine zastupnici punopravnih ¢lanica Saveza
mogu obaviti elektronickom posStom, ili telefaksom do utvrdenog vremenskog roka na nacin
da se izjasne prihvacaju je ili ne.

Tajnik Saveza vodi i arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja SkupStine i o rezultatu
izvjeStava zastupnike.

Clanak 31.

Zasjedanje Skupstine vodi tro¢lano radno predsjednistvo koje javnim glasovanjem izabiru
nazocni zastupnici punopravnih ¢lanica Saveza.
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PredloZenike za predsjednika, dopredsjednika, tajnika i c¢lanove tijela upravljanja mogu
istaknuti najmanje pet zastupnika punopravnih ¢lanica Saveza.

O zasjedanju vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Saveza.

Clanak 32.
Zasjedanje Skupstine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici Hrvatske
zajednice tehnicke kulture, nacionalnih saveza tehni¢ke kulture, tijela drzavne uprave,

jedinica lokalne uprave i samouprave.

Predstavnike saveza, zajednica, organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka na sjednicu
poziva predsjednik Saveza.

Clanak 33.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutno vise od jedne tre¢ine zastupnika
punopravnih ¢lanica Saveza u Skupstini.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova SkupsStine, i to javnim
glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Ako Skupstini u zakazano vrijeme ne pristupi viSe od jedne trecine zastupnika punopravnih
¢lanica Saveza, pocetak sjednice odgada se za 30 minuta i tada SkupStina mozZe zapoceti s
radom i sve se odluke smatraju pravovaljanima ako je nazoc¢na najmanje jedna cetvrtina
zastupnika punopravnih ¢lanica Saveza.

U ovom sluc¢aju Skupstina ne moZe odlucivati o izmjenama i dopunama Statuta Saveza.

Clanak 34.

Prava i obveze c¢lanova, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin
odlucivanja, kao i druga pitanja rada SkupSstine poblize se ureduju Poslovnikom Skupstine.

3. lzvrini odbor Saveza
Clanak 35.
Izvrsni odbor Saveza je skupno tijelo, koje obnaSa poslove utvrdene ovim Statutom izmedu
zasjedanja Skupstine.
Clanak 36.
Izvrsni odbor ima sedam c¢lanova:
e predsjednik i dopredsjednik Saveza ¢lanovi su Izvrsnog odbora po polozaju

e tajnik Saveza je ¢lan Izvrsnog odbora po polozaju ukoliko nije stalni zaposlenik
Saveza s ugovorom o radu
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cetiri ¢lana, iz svog sastava bira SkupStina Saveza na vrijeme od cetiri godine s
moguénoSéu ponovnog izbora

ukoliko je tajnik stalni zaposlenik Saveza s ugovorom o radu, iz svog sastava
Skupstina Saveza na vrijeme od cetiri godine bira pet ¢lanova IzvrSnog odbora s
moguénoSéu ponovnog izbora.

Clanak 37.

IzvrsSni odbor:

osigurava provodenje nacela djelovanja i odluka koje je utvrdila Skupstina

utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada Sto ih donosi Skupstina
utvrduje prijedloge programa i dokumenata u svezi programa javnih potreba u
tehni¢koj kulturi, obrazovanju, znanosti, zastiti okoli$a i kulturi

utvrduje prijedlog financijskog plana, financijskog izvjestaja i zavrsnog racuna
predlaze visinu godisnje ¢lanarine

razmatra rad ¢lanica Saveza i djelovanje Saveza u cjelini

predlaze Skupstini imenovanje i odrjeSenje tajnika Saveza

predlaze Skupstini imenovanje i opoziv likvidatora Saveza

utvrduje prijedlog za udruzivanje novih ¢lanica u Savez

uskladuje suradnju sa zajednicama i savezima udruga ¢iji je Savez ¢lan, odnosno s
ustanovama i organizacijama kojima suraduje, imenuje i1 odrjeSuje predstavnike
Saveza u njihovim tijelima i razmatra rad predstavnika

odluéuje o osnivanju radnih tijela IzvrSnog odbora te imenuje i odrjeSuje njihove
¢lanove

utvrduje prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja

odlucuje o visini nagrada i naknada

ustanovljuje ustroj stru¢nih poslova Ureda Saveza i u svezi s tim donosi akte sukladno
zakonu

podnosi izvjestaje o radu Skupstini Saveza

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Saveza i koje mu povjeri
Skupstina

rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjeStava Skupstinu na
njenom prvom idu¢em zasjedanju

Izvrsni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o svom radu.

Clanak 38.

Izvrsni odbor radi i odluc¢uje u sjednicama.

Izvrsni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Izvrsni odbor saziva predsjednik Saveza po svojoj odluci ili kada to zatrazi:

vecina ¢lanova IzvrSnog odbora Saveza
tajnik Saveza
Nadzorni odbor Saveza.
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Radom lIzvrSnog odbora rukovodi predsjednik Saveza.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, 1zvrSnim odborom rukovodi dopredsjednik
ili tajnik Saveza.

Izvrsni odbor pravovaljano odlucuje kad je nazo¢no vise od polovice njegovih ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Izvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Izvrsnog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi i potpisuje tajnik, a iznimno to moze uciniti i netko koga iz svojih redova
izabere Izvrsni odbor.

Sjednica lzvrSnog odbora moZe se odrzati kao elektronska sjednica, osobito kada treba Zurno
donijeti odluke te iz razloga smanjenja ukupnih troSkova odrZzavanja sjednice.

Glasovanje o predvidenim to¢kama sjednice ¢lanovi Izvrsnog odbora elektronickom postom,
ili telefaksom do utvrdenog vremenskog roka na nacin da se izjasne prihvacaju je ili ne.

Tajnik Saveza vodi i arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja i o rezultatu izvjeStava

¢lanove lzvrsnog odbora, a iznimno to moze uciniti i netko koga iz svojih redova izabere

Izvrsni odbor.

Izvrsni odbor moZe svoje djelovanje pobliZe odrediti Poslovnikom rada Izvr$nog odbora.
Clanak 39.

Clanovi lzvrénog odbora zajednicki odgovaraju za rad Odbora Skupstini, a pojedina¢no za

svoj rad i za rad Izvrsnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i duznosti, Skupstini i

IzvrSnom odboru.

Izvrdni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Skupstina moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili 1zvrsni odbor u cjelini ako smatra da ne
ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze ili da su povrijedili ovaj Statut ili ciljeve
djelovanja koje je utvrdila skupstina ili nisu izvrsili odluke Skupstine, te time Savezu nanijeli
znacajniju Stetu.

Izvrdni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog c¢lana lzvrSnog odbora moZe podnijeti predsjednik,
dopredsjednik i tajnik Saveza, Nadzorni odbor ili najmanje pet ¢lanova Skupstine.

Clanu Izvrsnog odbora koji izgubi svojstvo ¢lana Skupstine, odmah prestaje i duznost ¢lana
Izvr$nog odbora.
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Clanu lzvrdnog odbora prestaje duznost ¢lana lzvrinog odbora i u slucaju da je udruga ¢&iji je
zastupnik, izgubila status punopravne ¢lanice Saveza.

4. Nadzorni odbor Saveza
Clanak 40.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, koje bira Skupstina iz reda zastupnika redov[tih ¢lanica Saveza.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe. Clanovi Nadzornog
odbora ne mogu biti ¢lanovi Izvrnog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje ¢etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na nac¢in na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedeni za ¢lanove Izvrsnog odbora.

Clanak 41.
Nadzorni odbor je tijelo samonadzora, koje prati i nadzire poslovanje i raspolaganje
imovinom Saveza i utvrduje jesu li u skladu sa Statutom i aktima Saveza, odnosno nadzire
provodenje opc¢ih akata i odluka tijela Saveza i odgovorno i gospodarski svrsishodno
raspolaganje sredstvima.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Clanak 42.

O svojim nalazima i misljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeStaja Izvr$ni odbor,

Skupstinu i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjeStaj upucen duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih
ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje eventualno uocenih nedostataka, odnosno predloZiti
poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjeS¢uje SkupStinu prema potrebi, a
najmanje jedanput u godini.

Clanak 43.

Nadzorni odbor provodi stegovni postupak, rjeSava sporove medu clanicama Saveza i
¢lanovima tijela i rjeSava pitanja sukoba interesa sukladno odredbama ovoga Statuta.

Nadzorni odbor se kod vodenja stegovnog postupka i rjeSavanja sporova vodi nacelima
pravednosti i nastoji da se svi sporovi rijeSe mirnim putem, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Nadzorni odbor u provedbi stegovnog postupka i rjeSavanju sporova svoje odluke donosi u
pisanom obliku i 0 svom radu i odlukama izvjeS¢uje Skupstinu i I1zvrsni odbor.
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5. Predsjednik i dopredsjednik Saveza
Clanak 44.

Predsjednik i dopredsjednik Saveza dragovoljne su funkcije na koje mogu biti izabrani samo
zastupnici punopravnih ¢lanica Saveza.

Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik IzvrSnog odbora.

Za predsjednika i dopredsjednika Saveza mogu biti birane osobe ¢ije kandidature istakne
najmanje 5 (pet) zastupnika punopravnih ¢lanica Saveza ili Izvrdni odbor, a izabran je
predlozZenik kojega podrZi viSe od polovice nazo¢nih zastupnika punopravnih ¢lanica Saveza.

Mandat predsjednika i dopredsjednika Saveza traje ¢etiri godine i mogu biti ponovno birani.
Predsjednik i dopredsjednik Saveza odgovaraju za svoj rad Skupstini.

Predsjedniku i dopredsjedniku Saveza moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje su
izabrani pod uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove IzvrSnog odbora,
s tim Sto predsjedniku i dopredsjedniku duznost moZze prestati samo kada to odluci Skupstina.

Clanak 45.
Predsjednik Saveza:

e predstavlja i zastupa Savez

e sazivai predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora

uskladuje rad lzvrsnog odbora i skrbi se o provodenju odluka i akata Skupstine i
IzvrSnog odbora

pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i 1zvrSnog odbora

skrbi se 0 upoznavanju javnosti s radom Saveza i njegovih tijela i ¢lanica

izvjeStava o svom radu Izvrsni odbor i Skupstinu Saveza

daje prijedloge Nadzornom odboru

obnaSa i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i I1zvrSnog odbora i
koje mu povjeri Skupstina

Predsjednik se brine da rad Saveza bude u skladu sa zakonom, javhom politikom tehnicke
kulture, obrazovanja, znanosti, zaStite okolisa i kulture, te programom rada javnih potreba
Republike Hrvatske u tehni¢koj kulturi, obrazovanju, znanosti, zastiti okolisa i kulturi.

Predsjednika Saveza u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje dopredsjednik, a
u slucaju i njegove odsutnosti ili sprijecenosti tajnik Saveza.

Clanak 46.
Dopredsjednik Saveza:
e pomaZe predsjedniku Saveza u njegovu radu i zamjenjuje predsjednika u njegovoj

odsutnosti ili sprijecenosti,
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suraduje s predsjednikom Saveza na pripremanju sjednica Skupstine i I1zvrsnog odbora
Saveza i pripremanju nacrta prijedloga opc¢ih akata koje donosi Skupstina ili 1zvrsni
odbor Saveza,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik Saveza ili za koje je ovim
Statutom ovlasten, odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukama
Skupstine ili 1zvrSnog odbora Saveza.

6. Tajnik Saveza

Clanak 47.

Tajnik Saveza:

predstavlja i zastupa Savez

odgovara za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom i ovim Statutom propisanih,
ugovorom i na drugi nacin preuzetih obveza Saveza

odgovara za pripremu, stru¢no priprema i organizira sjednice Skupstine i lzvrsnog
odbora

odgovara za podnosenje godisnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini

skrbi se o provedbi i odgovoran je za provedbu akata, odluka i zakljuc¢aka Skupstine,
Izvrsnog odbora i drugih tijela

uskladuje rad radnih tijela Skupstine i 1zvrSnog odbora

priprema prijedlog Programa rada, Financijskog plana i Rebalansa financijskog plana
vodi i odgovara za pripremu prijedloga Saveza u svezi programa javnih potreba u
tehni¢koj kulturi, obrazovanju, znanosti, zastiti okolisa i kulturi

priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Saveza

odgovara za imovinu Saveza

nalogodavac je za izvrSenje Financijskog plana i za financijsko i materijalno
poslovanje Saveza

poduzima mjere za ostvarenje plana i programa

vodi Popis ¢lanica Saveza i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Saveza

potpisuje poslovnu dokumentaciju Saveza, ugovore i naloge u svezi ostvarivanja
programa i sporazume i ugovore koje Savez zakljuci

suraduje s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture i nacionalnim savezima tehnicke
kulture,

odgovara za suradnju Saveza s medunarodnim organizacijama

ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, stru¢nim, obrazovnim i drugim ustanovama i
institucijama u astronomskoj djelatnosti u Republici Hrvatskoj i svijetu

prati rad udruga ¢lanica Saveza i poduzima korake za unapredenje njihove suradnje, te
ostvaruje neposredne kontakte s udrugama i ustanovama o kojima ovisi Sirenje i
unapredivanje astronomske djelatnosti

stru¢no, organizacijski i financijski koncipira strucne skupove, manifestacije, smotre,
izloZbe i druge oblike djelovanja Saveza

skrbi se o obavjesStavanju i obavjestava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Saveza
dostavlja zapisnike s redovitih i izbornih zasjedanja skupstine nadleznom uredu opce
uprave koji vodi Registar udruga

zamjenjuje predsjednika i dopredsjednika u slu¢aju njihove odsutnosti ili sprijecenosti
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e obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik Saveza ili za koje je ovim
Statutom ovlasten, odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukama
Skupstine ili 1zvrSnog odbora Saveza.

Tajnik Saveza ustrojava i vodi stru¢ne poslove odnosno Ured Saveza tako da se osigura
potpuna i kvalitetna izvedba programa Saveza i odgovoran je za obnaSanje povjerenih
stru¢nih poslova.

O svom radu i radu Ureda Saveza tajnik izvjeSéuje lzvrsni odbor na njegov zahtjev i
Skupstinu, a najmanje jedanput u godini.

Clanak 48.

Tajnika Saveza bira Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbor na vrijeme od ¢etiri godine i moze
biti ponovno biran ako funkciju vrsi bez ugovora o radu, a ako funkciju vrsi uz sklapanje
ugovora o radu, bira se na neodredeno vrijeme.

Prava i obveze tajnika koja proizlaze iz radnog odnosa reguliraju se Ugovorom o radu.

Tajnik Saveza za svoj rad odgovara lzvrSnom odboru.

Tajnik Saveza, ukoliko funkciju vrsi uz sklapanje ugovora o radu, ne moze biti ¢lan Izvrsnog
odbora Saveza.

Za tajnika moZe biti imenovana osoba koja je radom i djelovanjem u tehnickoj kulturi,
obrazovanju, znanosti, zastiti okolisa i kulturi, a poglavito u astronomskoj djelatnosti,
posvjedocila svoju odanost ciljevima Saveza odredenim Statutom, koja posjeduje relevantno
radno iskustvo, kao i potrebno struéno znanje i kompetencije i sposobnosti uspjeSne
organizacije i djelotvornog rukovodenja i da po tome uziva ugled i povjerenje sredine u kojoj
djeluje.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi I1zvrsni odbor.
Tajnik moZze podnijeti ostavku ili biti odrijeSen duznosti.

Tajnik moze biti odrijeSen iz razloga utvrdenih za opoziv c¢lanova lzvrsnog odbora ili iz
drugih zakonom i ovim Statutom predvidenih razloga.

7. Radna tijela Saveza
Clanak 49.
Skupstina i Izvrdni odbor Saveza radi obavljanja odredenih struc¢nih poslova i zadataka iz
svog djelokruga mogu osnovati savjete, odbore, sekcije i druga stalna ili povremena radna

tijela ili za pojedine poslove i zadatke imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduju se njihove ovlasti, zadaci, nac¢in rada, sastav,
trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Na radno tijelo se ne moze prenijeti nadleznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini, 1zvrSnom odboru ili tajniku Saveza.
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Clanak 50.
Radna tijela bira Skupstina Saveza na prijedlog IzvrSnog odbora.
VIIL. IMOVINA SAVEZA | NACINI STIECANJA IMOVINE
Clanak 51.
Imovinu Saveza ¢ine:
1. Novcana sredstva, koja je Savez stekao:

uplatom c¢lanarina

dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama

obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢l. 11. Statuta

financiranjem programa i projekata javnih potreba u tehnic¢koj kulturi,

obrazovanju znanosti, zastiti okoli$a i kulturi

e financiranjem programa i projekata od interesa za opcée dobro iz javnih izvora,
financiranjem programa i projekata udruga iz drzavnog prorac¢una i proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora

e druga novcana sredstva u skladu sa zakonom

2. pokretne stvari
3. nekretnine
4. imovinska prava

Ako Savez obavljanjem djelatnosti ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se Koristi
isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim
Statutom.

Clanak 52.
Za svoje obveze Savez odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
VI1I. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA ZA SAVEZ
Clanak 53.
Struc¢ne poslove Saveza obavljaju zaposlenici Saveza u Uredu Saveza.
Obavljanje pojedinih  stru¢nih, izdavacko-nakladnickih, izlozbenih, administrativnih,
knjigovodstvenih, pomo¢nih i njima sli¢nih poslova trajnijeg karaktera, koje nije moguce ili
se ne mogu ekonomi¢no obavljati u okviru Saveza, Izvrsni odbor moze povjeriti drugoj
pravnoj osobi koja ih mozZe profesionalno obnasati, a obavljanje privremenih ili povremenih

moZze osigurati ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu.

Trajnije poslove sa stru¢nom sluzbom odnosno pravnom osobom ugovara tajnik Saveza po
odluci Izvrsnog odbora, a jednokratne poslove i poslove koji se osiguravaju ugovorom o
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djelu, ugovorom o autorskom radu ili drugim ugovorom u ime Saveza ugovara tajnik Saveza
u skladu s financijskim planom.

Clanak 54.

Na pravnu ili fizicku osobu iz stavka 1. prethodnog c¢lanka ne mogu se prenositi poslovi,
ovlasti i odgovornosti tijela Saveza za koje se obavljaju poslovi.

Clanak 55.

Odnose s pravnom osobom koja obnasa pojedine struc¢ne poslove za potrebe Saveza uskladuje
i vodi tajnik Saveza.

Obavljanje struc¢nih poslova za potrebe Saveza prati i ocjenjuje lzvrdni odbor temeljem
izvjeStaja Sto mu ga jedanput u godini, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev podnosi
tajnik Saveza.

IX. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 56.

Pojedincima, astronomskim udrugama, ustanovama i drugim pravnim osobama koji su pruzili
znakovit, izniman i trajan prinos postizanju ciljeva i ostvarivanju zadaca te razvitku
djelatnosti Saveza, Savez za zasluge i dostignu¢a dodjeljuje nagrade i priznanja.

Clanak 57.

Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i trajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaca
Saveza ¢ini priznavanje osobitog statusa ¢lana Saveza.

Gradani-pojedinci mogu u Savezu imati status:

1. pocasnog predsjednika Saveza
2. pocasnog ¢lana Saveza

Pocasnog predsjednika i pocasnog ¢lana Saveza proglaSava Skupstina Saveza na prijedlog
Izvrsnog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti predlozenika.

Pocasni predsjednik Saveza najviSe je javno priznanje Saveza pojedincima. Podjeljuje se
osobama koje su dugogodisnjim uspjeSnim radom ili dragovoljnim djelovanjem u udrugama i
Savezu pruzile izniman i trajan prinos razvitku svekolike djelatnosti Saveza i postizanju
njegovih ciljeva, odnosno znakovit i trajan doprinos sveukupnom razvitku astronomske
djelatnosti kulture ili postigle izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u razvitku obrazovanja na
podruc¢ju astronomije, u razvitku astronomskih udruga ili u razvitku astrofotografskog
stvaralaStva i ¢ija su postignuc¢a opce priznata u Republici Hrvatskoj.

Pocasnim ¢lanom Saveza moze biti proglaSen gradanin koji je pruzio znakovit prinos i

izuzetno je zasluZzan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Saveza i razvitak
astronomske djelatnosti.
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Clanak 58.
Skupstina Saveza Pravilnikom o nagradama, priznanjima i po¢asnim zvanjima utvrduje vrste
priznanja i nagrada, kriterije nagradivanja, nacin predlaganje, oblik nagradivanja i nacin
dodjeljivanja nagrada, priznanja i pocasnih zvanja.

X. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA | POSTUPAK S IMOVINOM
U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA SAVEZA

Clanak 59.

Savez prestaje djelovati:

odlukom Skupstine o prestanku djelovanja Saveza

pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju Saveza

pokretanjem ste¢ajnog postupka

ako je broj ¢lanica pao ispod broja ¢lanica potrebnog za osnivanje Saveza, a Skupstina
Saveza u roku od godinu dana od nastupanja te cinjenice nije donijela odluku o
prijemu novih ¢lanica

e protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana.

Likvidator Saveza
Clanak 60.

Likvidator Saveza moze biti fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina na
prijedlog IzvrSnog odbora Saveza i koja se kao likvidator upisuje u registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Saveza.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Saveza do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja Saveza iz registra udruga.

Likvidator likvidaciju Saveza provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

Clanak 61.
U slucaju prestanka postojanja Saveza imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste

ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

Savez nema pravo imovinu Saveza dijeliti svojim osnivac¢ima, ¢lanovima Saveza, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Ako je Savez primio financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i projekata

od interesa za opce dobro iz javnih izvora), u slu¢aju prestanka postojanja, ostatak sredstava
vratit ¢e u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.
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